Stadt Dortmund

Stadt Dortmund 44122 Dortmund

Kinder- und Jugendschutzkonzept der Volkshochschule Dortmund -
“Ein geschiitzter Ort fiir Kinder und Jugendliche*

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 regelt den umfassenden aktiven Kindesschutz in Deutschland und basiert
auf den Sdulen Pravention und Intervention. Sexualisierte, psychische und physische Gewalt ist gesellschaftliche Realitat.
Missbrauch kann vor allem dort stattfinden, wo das Problembewusstsein fehlt, wo weggeschaut und geschwiegen wird.
Diese Handreichung der Volkshochschule Dortmund soll zur Vorbeugung gegen sexualisierte, psychische und physische
Gewalt dienen. Mit ihr zeigen wir einerseits auf, welche Schritte wir zur Prévention unternehmen und andererseits, wie wir
mit Verdachtsfallen umgehen.

Grundsatzliche Gedanken:

Wenn Menschen miteinander in Beziehung treten, kommt dem Thema Nahe und Distanz eine bedeutende Rolle zu. Die
Leitung der Volkshochschule Dortmund setzt voraus, dass alle Dozent*innen sich jederzeit — im Unterricht und bei Aktivi-
taten auBerhalb des Unterrichts — ihrer Rolle als Vorbild flr die Kursteilnehmenden bewusst sind. Padagogisch unangemes-
sene Grenzverletzungen kdnnen unabsichtlich vertbt werden und/oder aus fachlichen beziehungsweise personlichen Unacht-
samkeiten resultieren. Sie beruhen nicht nur auf objektiven Kriterien, sondern ebenso auf der subjektiven Wahrnehmung von
Kursteilnehmenden.

Zuféllige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im Unterrichtsalltag nicht immer vollkommen ausschliefen.
Werden sich Dozent*innen / Sozialpaddagog*innen einer solchen Grenzverletzung bewusst, ist es selbstverstandlich und Aus-
druck eines achtsamen Umgangs, sich dafir zu entschuldigen und Wiederholungen zu vermeiden.

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zuféllig oder aus Versehen passieren und nicht
das Resultat einer fachlichen und/oder persénlichen Unzulanglichkeit sind. Sie geschehen bewusst und absichtlich. Kenn-
zeichnend ist das Hinwegsetzen tber Gesetze, gesellschaftliche und kulturelle Normen, Regelungen der Volkshochschule
und den Widerstand der Betroffenen. Sie sind Ausdruck einer respektlosen und grenziiberschreitenden Haltung den Kursteil-
nehmenden gegenuber.

Das Spektrum sexualisierter, psychischer und physischer Belastigung und Gewalt umfasst:

e anziigliche AuRerungen und/oder ein sexuell herabwiirdigender Sprachgebrauch

o abfallige, sexistische Kommentare zur duReren Erscheinung, Person, Verhalten
und Intimleben

e verbales, schriftliches oder bildliches Présentieren obszdner, pornographischer
und sexuell herabwirdigender Inhalte und Darstellungen

e unerwinschte intime Berlihrungen

e sexuelle N6tigung, Vergewaltigung

unerwiinschte und unangemessene Anndherungsversuche tber E-Mails, SMS,

soziale Netzwerke etc.

e demiitigende, verangstigende und verstorende verbale AuBerungen und Handlungen

e Beschimpfungen, Abwertungen und Diffamierungen

e Drohungen und Nétigungen

e Mobbing

e jegliche Form von kérperlicher Gewalt
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Préavention:

Alle Dozent*innen der Volkshochschule Dortmund, die in Kursen/Projekten mit Minderjéhrigen tétig sind, mussen vor Auf-
nahme ihrer Unterrichtstatigkeit ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen und werden mit unserem Schutzkonzept vertraut
gemacht.

Selbstreflexion (Aufgabe der Dozent*innen neben der Wissensvermittlung):
e  Welche Verhaltensweisen kénnen als Grenzverletzung empfunden und/oder
missverstanden werden?
e Wo beginnen Grenzverletzungen und die genannten Formen der Gewalt?
e  Wie viel N&he und Verbindlichkeit ist padagogisch forderlich und sinnvoll?
e  Wie kann ich als Dozent*in zu einem gesunden, respektvollen, offenen und
sicheren Unterrichtsklima gegentiber minderjahrigen Teilnehmenden, Eltern und anderen Dozent*innen beitragen?
e Welche Situationen innerhalb unserer Lehrtétigkeit konnten Anlass fiir eine
Gefahrdung sein und mit welchen Fragen missen wir uns auseinandersetzen?
e  Was bedeutet das konkret fiir die Nahe und fiir die Distanz zu meinen
minderjahrigen Teilnehmenden? Pflege ich eine ausreichende professionelle Distanz zu diesen?
e Haufig gibt es in unserem Beruf flielende
Ubergange zwischen den verschiedenen Lebensbereichen. Wie trenne ich Beruf
und Privatleben?
e Als Dozent*in erwarte ich Respekt von meinen minderjahrigen Teilnehmenden. Verhalte auch ich
mich ihnen gegenuber respektvoll?
e  Wie und wo setze ich als Lehrkraft die Grenzen, wenn ein Kind oder Jugendlicher
Korperkontakt oder Giber den Unterricht hinausgehenden persénlichen Kontakt
sucht?
o Reflektiere ich mein eigenes Verhalten in Bezug auf Nahe und Distanz zu meinen
minderjahrigen Teilnehmenden ausreichend?
e In welchen Situationen sollte ich mich als Lehrkraft besonders achtsam
verhalten?
e  Wie verhalte ich mich, um meine minderjahrigen Teilnehmenden leistungsgerecht zu férdern, ohne das Abhéngig-
keitsverhdltnis auszunutzen?
e  Wie kommuniziere ich in sozialen Netzwerken? Wie présentiere ich mich dort?
Wie viel Privates darf dort stattfinden (Posten von privaten Fotos, Berichte iber
private Aktivitaten)?

Selbstverstandnis aller Mitarbeiter*innen der Volkshochschule Dortmund;
Tarifbeschéaftigte und freie Mitarbeiter*innen:

Im gemeinsamen padagogischen und kiinstlerischen Schaffen entstehen oft persénliche und intensive Vertrauensverhaltnisse
und Beziehungen. Das Verhaltnis von Lehrenden und Lernenden an einer VVolkshochschule hat eine besondere Qualitat. Im
Unterricht arbeiten Dozent*innen / Sozialpadagog*innen und minderjéhrigen Teilnehmenden unmittelbar, nah und intensiv
miteinander. Dabei spielen persdnliche Aspekte wie emotionaler Ausdruck, Ausstrahlung und evtl. Kérperbezogenheit eine
groRe Rolle. Daher muss im Hinblick auf das sehr individuelle Empfinden von Néahe und Distanz, auf Abhéngigkeitsverhalt-
nisse und Gefahrdungsmdglichkeiten Sicherheit fur alle Beteiligten schaffen werden.

Die folgenden formulierten Vereinbarungen bieten beiden Seiten Schutz: Minderjahrigen Teilnehmenden vor Grenziber-
schreitung und sexualisierter, psychischer und physischer Gewalt, Dozent*innen vor unbegriindetem Verdacht.

Aus diesem Grunde ist uns wichtig:

e Die Volkshochschule ist ein Ort, an dem Menschen unterstiitzt, geférdert und in der Entfaltung ihrer Potenziale
bestérkt und nicht verunsichert, beschdmt oder klein gemacht werden.

e  Wir sind uns unserer Rolle und Vorbildfunktion in den verschiedenen Situationen bewusst: als Dozent*in / Sozia-
padagog*in im Unterricht, als Aufsichtsperson bei Veranstaltungen, als VHS-Mitarbeitende in den Unterrichtsge-
bauden, bei privaten Kontakten mit minderjahrigen Teilnehmenden und deren Eltern.

e Auch als Dozent*in / Soziapadagog*in dirfen wir Grenzen setzen und entscheiden, wie nah wir den Kontakt zu
unseren minderjahrigen Teilnehmenden und deren Eltern zulassen wollen.

e Unser Handeln ist geleitet durch einen achtsamen Umgang miteinander sowie einen offenen und aufmerksamen
Blick fir die Interessen und Schutzrechte von Kindern und Jugendlichen.

e Wir verhalten uns interkulturell sensibel und begegnen mit Respekt den Werten und Normen aller Kursteilnehmen-
den.

e Unsere Sprache ist respektvoll und der Rolle der Dozent*innen und der Unterrichtssituation angemessen.

e Auch unsere Kleidung entspricht unserer Rolle des Lehrenden.
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e Beriihrungen konnen u. U. hilfreich sein, um korperliche Aspekte wie z.B. eine korrekte Haltung
und/oder Atmung didaktisch zu vermitteln oder zu verdeutlichen. Der didaktische Nutzen solcher Beriihrungen muss
fiir die Kursteilnehmenden stets eindeutig erkennbar sein und oder entsprechend erldutert werden.

e Im Falle von notwendig erscheinenden Beriihrungen miissen wir vorab das Einverstandnis der Kursteilnehmenden
sicherstellen und auf kleinste Anzeichen von Widerstand reagieren. Diese von den Kindern und Jugendlichen ge-
setzten Grenzen sind von uns zu respektieren. Es ist dann unsere Aufgabe, andere Mdglichkeiten zur Vermittlung
der Unterrichtsinhalte zu finden.

e Minderjahrige Teilnehmende sollten mit einem hohen Mal an Sensibilitat und Verstandnis behandelt werden, da
sie h&ufig noch kein ein ausgepréagtes Bewusstsein flr Verantwortung haben und sich nicht wie Erwachsene wehren
kdénnen.

e Esistwichtig, dass minderjahrige Teilnehmende sich ausleben diirfen und ihnen Raum gegeben wird. Wir begegnen
ihnen mit Verstandnis und Offenheit.

Sensibilisierung der Dozent*innen in Bezug auf das Verhalten der Kursteilnehmenden
untereinander:

Immer wieder lasst sich beobachten, dass minderjahrige Kursteilnehmende sich auch Gleichaltrigen gegeniber respektlos
verhalten, andere ausschlieBen bzw. ignorieren oder schlecht tibereinander reden. Gerade durch das Nutzen vielféltiger sozi-
aler Netzwerke werden

personliche Informationen héufig unbedacht weitergegeben, es entstehen Gerlichte, die auch Mobbing zur Folge haben. Des-
halb sind wir sensibel fur das Verhalten unserer minderjahrigen Kursteilnehmenden untereinander, um fiir den Unterricht
gute Grundvoraussetzungen und Vertrauen zu schaffen.

e Gehen die Kursteilnehmenden respektvoll miteinander um? Auch im Verhalten Untereinander sowie in direkter
Kommunikation und sozialen Netzwerken?

e Mobbing innerhalb des Klassenverbands darf nicht geduldet werden.

e Der Umgang mit Daten, Foto- und Filmaufnahmen muss datenschutzkonform gehandhabt werden. Veroffentlichun-
gen und Weiterleitungen bedurfen stets der Zustimmung der Betroffenen bzw. deren Erziehungsberechtigten.

Bei Fehlverhalten sind die Dozent*innen angehalten einzuschreiten und dieses zu unterbinden. Des Weiteren sind die Pro-
grambereichsleitungen zu informieren. Nach angemessener Entschuldigung sollte gemeinsam mit den betroffenen Teilneh-
menden nach geeigneten Formen im Umgang und Kommunikation gesucht werden.

Ein Fehlverhalten von minderjahrigen Teilnehmenden kann zum Ausschluss aus dem Kurs oder generell der Volkshoch-
schule fuhren.

Intervention:

Alle Mitarbeiter*innen und Dozent*innen der Volkshochschule Dortmund sind verpflichtet, auf grenzverletzendes,
distanzloses und sexualisiertes Verhalten von Kolleg*innen und Dozent*innen gegeniber minderjahrigen Kursteil-
nehmenden sowie auf entsprechendes Verhalten dieser untereinander zu reagieren.

Alle Mitarbeiter*innen und Dozent*innen haben die Aufgabe, jedem Verdacht und unangemessenem Verhalten nachzuge-
hen. Dafir benétigen wir einen professionellen Umgang mit Verdachtsféllen und praktikable Handhandlungsrichtlinien.
Handlungsweisend ist immer das Kindeswohl. In Féllen, in denen Dozent*innen beschuldigt

werden, ist es zunéchst Aufgabe der Programmbereichsleitung entsprechend dieser Richtlinien durch Aufklarung und klare
Positionierung zu intervenieren.

Im Falle einer ungerechtfertigten Beschuldigung ist es ebenfalls Aufgabe der Programmbereichsleitung, die/den Dozent*in
ohne Einschréankung zu rehabilitieren.

Gleichzeitig sind die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten der VVolkshochschule Dortmund (siehe am Ende des Dokuments)
Uber jeden Vorfall durch die Programmbereichsleitung umgehend zu informieren.

Wie reagiere ich als Mitarbeiter*in oder Dozent*in, wenn ich einen Verdacht einer Grenzverletzung habe?

Da sexualisierte, psychische und physische Gewalt haufig kein einmaliger VVorgang ist und mit Wiederholungen gerechnet
werden muss, ist auch schon nach dem ersten Vorfall und bei vagem und erhdrtetem Verdacht zuerst an die Sicherheit des
Kindes/Jugendlichen zu denken. Jeder Verdacht wird ernst genommen; ihm wird mit aller Sorgfalt nachgegangen. Ein Ein-
schalten von Presseorganen ist Mitarbeiter*innen und Dozent*innen der Volkshochschule grundsatzlich untersagt und muss
zum Schutz der Betroffenen unbedingt vermieden werden.

e Beivagem Verdacht geht es um die Kl&rung, Risikoeinschitzung und Bewertung
der Faktenlage.
e Bei eindeutigen Vorfallen oder erhédrtetem Verdacht erfolgt eine Meldung an
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die Programmbereichsleitung und an die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten der Volkshochschule
Dortmund. Diese Ubernehmen gemeinsam die Federfiihrung und Verantwortung uber das Verfahren.

e Wird der Verdacht entkraftet, wird die dozierende Person umgehend und angemessen rehabilitiert. Es wird alles
dafiir getan, um den moglicherweise beschédigten Ruf wieder herzustellen. Dafir ist die Programmbereichsleitung
der Volkshochschule Dortmund verantwortlich.

e Wird der Verdacht nicht entkraftet, sind weitere Aufklarungsschritte erforderlich.

Das Leitungsteam der Volkshochschule Dortmund hat drei Beauftragte fiir den Kinder- und Jugendschutz als
direkte Ansprechpersonen benannt:

Senta Schultze Paul Slaby Tobias Niehorster
sschultze@stadtdo.de pslaby@stadtdo.de tniehorster@stadtdo.de
0231-50 2 66 00 0231-50111 26 0231-50224 35

In ihren regelméaBigen Besprechungen geht es unter anderem um die Aktualisierung der Praventionskonzepte sowie die mog-
liche Durchfiihrung von MalRnahmen (Fortbildungen, Sensibilisierungen, aktuelle Informationen), um die Thematik im Be-
wusstsein der Mitarbeiter*innen und Dozent*innen prasent zu halten und dafiir zu sensibilisieren.

Die Kinder- und Jugendschutzbeauftragten kénnen sowohl von Dozent*innen als auch von Mitarbeiter*innen zu Fragen und
Anregungen betreffend des Kinder- und Jugendschutzes an der VVolkshochschule Dortmund angesprochen werden.

Fazit:

Die Volkshochschule Dortmund — ,,ein geschiitzter Ort fiir Kinder und Jugendliche* will sicherstellen, dass die Volkshoch-
schule stets ein Ort ist, in dem Kinder und Jugendliche vor Ubergriffen durch psychische, korperliche und verbale Gewalt
geschitzt sind.

Diese Handreichung soll allen Mitarbeiter*innen, Dozent*innen und Sozialpddagog*innen Handlungssicherheit in ihrer Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen an der VVolkshochschule Dortmund vermitteln.
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VHS Dortmund
Abt. 2
Kampstralle 47
44137 Dortmund

Kinder- und Jugendschutzkonzept der Volkshochschule Dortmund -

“Ein geschiitzter Ort fiir Kinder und Jugendliche*

Hiermit bestétige ich,

dass ich das Kinder- und Jugendschutzkonzept der VHS Dortmund zur Kenntnis genommen habe und mich im
Rahmen der Ausfiihrung meiner Auftrédge durch die VHS Dortmund an die beschriebenen Leitlinien halten

werde.

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte nur die Seite 5 unterzeichnet an die VHS Dortmund zuriicksenden.
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