
Modulares Jobcoaching

Modulares  
Jobcoaching
In Präsenz - hybrid - online 

Durch individuelle und professionelle  
Beratung den richtigen Arbeitsplatz finden.

AZAV-zertifiziert und anerkannt. Kostenübernahme bis zu 100 % möglich.

So finden Sie uns:
Die VHS Dortmund ist vom Hauptbahnhof aus  
fußläufig gut zu erreichen. Die U-Bahnhalte- 
stellen „Hauptbahnhof“, „Kampstraße“ und  
„Reinoldikirche liegen jeweils 5 Minuten entfernt.
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Das Job-Coaching ist AZAV-zertifiziert und  
anerkannt. Daher ist eine Kostenübernahme  
durch den Leistungsträger - Agentur für Arbeit  
oder Jobcenter – bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen zu 100% möglich.

Sprechen Sie mit Ihrem/Ihrer Fallmanager*in  
und stellen Sie einen Antrag auf Erteilung eines 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS).

Das Modulare Jobcoaching der VHS Dortmund  
unterstützt Sie in den folgenden Bereichen: 

Modul 1:  Berufliche Orientierung

•	 Kompetenzfeststellung
•	 Stärken- Schwächenanalyse 
•	 Berufswegeplanung 
•	 Orientierung und Aktivierung
	 Gesamt: 24 UE

Modul 2:  Bewerbungscoaching

•	 Erstellung von Bewerbungsunterlagen
•	 Jobbörse
•	 Heranführung an den Ausbildungs- und Stellenmarkt 
•	 Online-Stellenrecherche
•	 Organisations- und Selbstvermarktungstraining
•	 Fotos und Kleidung in der Bewerbung
•	 Bewerbungsgespräche
	 Gesamt: 48 UE

Modul 3:  Sozialcoaching   

•	 Reaktivierung
•	 Alltagshilfe
•	 Krisenintervention
•	 Unterstützung bei Behörden
	 Gesamt: 28 UE

Modul 4:  Erwerb von Strategien zur  
Sprachprüfungsbewältigung 
(buchbar als Einzel- oder Gruppencoaching)

•	 Zielorientierte Nutzung der eigenen Lernstärken
•	 Zeitmanagement
•	 Abbau von Prüfungsängsten 
•	� Vermittlung von Prüfungstaktiken und  

Prüfungsbewältigungsstrategien
•	� Identifizierung von Wissenslücken und  

spezifische Förderung
	 Gesamt: 40 UE

Modulares Jobcoaching Modulares Jobcoaching

Dauer pro Modul: 6-12 Wochen 

Art des Coachings: Einzel- oder Gruppencoaching

Unterrichtszeiten: Termine nach Vereinbarung

Format: in Präsenz, hybrid oder online


