
Weiterbildung zum Coach DGfC

Weiterbildung 
zum Coach DGfC
Systemisches Coaching für 
Beratung & soziale Arbeitsfelder

Die Zertifi zierung nach den Standards der 
Deutschen Gesellschaft für Coaching e.V. (DGfC) ist beantragt.

Herausgeber:
Stadt Dortmund, Kulturbetriebe

Volkshochschule Dortmund
Kampstraße 47
44137 Dortmund
T: (0231) 50-2 47 27
F: (0231) 50-2 24 31

Redaktion: 
Stephan Straub (verantwortlich)

Berufl iche 
Weiterbildung
für erzieherische und 
pädagogische Berufe

Weiterbildung zum Coach DGfC

Ansprechpartnerin:

So finden Sie uns:
Die VHS Dortmund ist vom Hauptbahnhof aus 
fußläufig gut zu erreichen. Die U-Bahnhalte-
stellen „Hauptbahnhof“, „Kampstraße“ und 
„Reinoldikirche“ liegen jeweils 5 Minuten entfernt.

Parken:
Parkplätze sind in Parkhäusern und Stellplätzen 
in der Umgebung vorhanden.

(0231) 50-2 47 20
Frau Birgit Uhing / buhing@stadtdo.de

Veranstaltungsdaten

Dozententeam:  Nina Wagener / Gerhard Schrader

Veranstaltungsort:  VHS, Kampstr. 47, 44137 Dortmund

Termine
Die Weiterbildung umfasst 200 Unterrichtsstunden. Sie ist in 
Themenblöcke gegliedert und verteilt sich auf 22 Weiterbildungstage 
in 10 Blöcken.

Unterrichtszeiten
Freitags von 9.30 - 18.30 Uhr

Samstags von 9.30 - 16.30 Uhr 
und 17.00 - 18.30 Uhr „Stammtisch“

2 x Sonntags von 9.30 - 16.30 Uhr

Informationsveranstaltung 
Der Weiterbildung vorgeschaltet ist ein kostenloser Online-
Informationstermin, der der Vorstellung von Inhalten und Methoden 
dient, über Struktur, Aufwand und Kosten informiert sowie die 
Möglichkeit bietet, die Trainer*innen kennen zu lernen.

Der Termin findet an einem Samstag von 12:00-14:00 Uhr statt.

Weitere Informationen zu Terminen 
finden Sie auf vhs.dortmund.de
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Weiterbildung zum Coach DGfC

Voraussetzung für die Teilnahme

�	 Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung  
	 �Mindestens 3-jährige Berufserfahrung in den Feldern Beratung,  

Leitung und/oder Bildung. Der Umfang dieser Tätigkeit muss  
mindestens dem einer Viertelstelle entsprechen. Langjährige  
Erfahrung mit geringerem Stellenanteil im gleichen Gesamtumfang 
kann anerkannt werden.

	 Soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur Selbstreflexion
	 Mindestalter: 28 Jahre
	 Erfahrungen als Coachee sind wünschenswert

Lehrgangsleitung/Coaches
Gerhard Schrader: Dipl. Sozialarbeiter,
Coach (DGfC), Lehrcoach (ISP), Mastercoach (DGfC), 
Dozent in der Weiterbildung, eigene Praxis
Nina Wagener: Lehrerin, Pflegewissenschaftlerin, Coach (DGfC),  
Mastercoach (DGfC), Dozentin in der Weiterbildung

Lehrgangsträger

Volkshochschule Dortmund
Kampstraße 47,  
44137 Dortmund

T:	 (0231) 50-2 47 20
M:	 vhs@dortmund.de
vhs.dortmund.de

Vertragsbedingungen, Kosten, Anmeldung

Die Teilnahme am Lehrgang ist entgeltpflichtig. Das Entgelt beträgt 
3.190,00 Euro. Für das Lehrcoaching entstehen weitere Kosten von  
circa 70,00 bis 80,00 Euro je Unterrichtsstunde; Details werden im  
Vorfeld mit den Lehrcoaches abgesprochen. Entgeltermäßigungen  
nach § 6.2.1 der Entgeltordnung der VHS sind nicht möglich. 

      Entgelt-Ratenzahlungen können vereinbart werden.

      �Die verbindliche Anmeldung zum Gesamtlehrgang  
verpflichtet zur Zahlung des Entgeltes. 

Vertragsbedingungen: Ein Rücktritt ist nur bis vier Wochen vor  
Kursbeginn möglich, er muss schriftlich erfolgen und verpflichtet zur 
Zahlung einer Verwaltungskostenpauschale von 50,00 Euro.

Warum unsere Weiterbildung?

Als etablierte Beratungsform für Fach- und Führungskräfte  
fördert Coaching die Potenziale von Einzelpersonen, Teams  
und Gruppen. Wir bieten Ansätze für internes Coaching in  
Organisationen und klassische externe Beratung.

Entwickeln Sie Ihre Gesprächsführung  
und Beratungskompetenzen weiter.  
 
Unsere Weiterbildung richtet sich (nicht nur) an  
Fach- und Führungskräfte aus sozialen Bereichen,  
die in ihrer Arbeit Gespräche führen und Beratung  
umsetzen. Sie reflektieren professionell und  
erweitern Ihre Handlungsräume.

Was erwartet Sie?

Die Weiterbildung zum Coach DGfC vertieft Ihre sozialen,  
theoretischen und methodischen Fähigkeiten. Sie gestalten  
Ihre Lernreise und prägen die Gruppendynamik. Coaching  
als Gegenüber-Sein wird erlebbar, mit Fokus auf systemische, 
kreative und analoge Elemente.

Schwerpunkte der Qualifizierung:

Behandlung beratungsrelevanter Situationen, praktische  
Fertigkeiten und Strategien für effektive Unterstützung  
und Begleitung.

Ihre Chance zur Weiterentwicklung:

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in verschiedenen Aspekten 
weiterzuentwickeln. Gestalten Sie den Bildungsprozess aktiv 
mit und entfalten Sie sich als einfühlsamer Coach.
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